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College Gérard PHILIPE

Un college au service de la réussite
et du bien = étre de I’'éleve

Collége Gérard Philipe

0,0

23,00—+ 240

« Une téte bien faite dans un corps sain » Montaigne.
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Des conditions de vie et de travail de qualité

Mieux vivre ensemble : des projets au service de
I’éleve

Connaitre « l'autre et l'ailleurs »

Accompagner, Aider, Remédier
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Les + du colléege Gérard PHILIPE
Un collége a taille humaine

Un college qui offre des parcours
diversifiés, assure un suivi et un
encadrement au plus prés des éleves
pour favoriser au mieux leur réussite

Un college qui favorise le bien —étre et
I'intégration des éleves par des
dispositifs : Discipline positive, Devoirs
Faits, lien renforcé entre ['école le
college et le lycée les mesures de
responsabilisations, ULIS, UPE2A...

Un college dans "lI'Environnement
Numérique de travail". Un portail
Internet qui rassemble tous les

membres de la communauté éducative.
L'objectif est d'améliorer les conditions
de  travail en  favorisant les
apprentissages, la communication et le
partage.

A CHAQUE
CLASSE SON
EMPLOI

DU TEMPS

Mathématiques

Histoire - géographie
Enseignement moral et civique

Langue vivante 1

Langue vivante 2

Sciences de lavie et de la Terre
Sciences physiques
Technologie

Education physique
etsportive

Arts plastiques
Education musicale

26 heures
d’enseignements obligatoires

se composent désormais ainsi :

> Enseignements
communs

> Enseignements
complémentaires

» accompagnement
personnalisé (AP)

et/ou

p enseignements
pratfiques
interdisciplinaires

» Les EPI
peuvent
commencer
dés la 6.

Les EPI n'ont
plus de
thématique
ni de nombre
imposés.

S.SERISET. Cheffe d'établissement. Rentrée 2022

)

@ Enseignements facultatifs

» Latin et/ou grec
dés la 5° (1 heure)
puis en 4¢ et 3¢
(jusqu’a 3 heures).

P Bilangues : une
deuxiéme langue
vivante étrangére
ou régionale dés
la classe de 6°.

Pour les autres éléves,
la deuxiéme langue
vivante commence
toujours en 5¢.

© Ministére de I'Education nationale - Juin 2017

» Enseignement
des langues et
cultures régionales :
dés la 62, jusqu'a 2
heures par semaine.
Enseignement des
langues et cultures
européennes :
a partir de la 5¢,
jusqu’a 2 heures
par semaine.
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La Vie au college :
Des conditions de vie et de travail de qualité

Rentrée 2022 : des effectifs stables

. Enseignement géneéral: 16 divisions (4 classes de 6° 4
classes de 5°, 4 classes de 4°,4 classes de 3°)

. Effectif total : 405 éléves

. Enseignement adapte : 4 niveaux, 4 classes,
. Effectif total: 58 éleves

. ULIS: 15 éleves (intégré dans les chiffres du college)
. UPE2A : 19 eleves (intégré dans les chiffres du college)

Un college de 463 éleves



aitions
Vos Interlocuteurs :

e vie et
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gde traval
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TN

La direction :
La Principale : Mme SERISET

BROUARD
La secrétaire de direction

\

La Principale adjointe : M« PASCAL
La Directrice de la Segpa : Mme

/

4 )

La Vie scolaire:

La Conseiller principale
d’éducation (CPE) :
Mme Narbais
Les Assistants d’éducation
(ou surveillants)

N
-

/
~

Les enseignants:

Le Professeur principal
Ou le Professeur référent
Les professeurs
La professeure-documentaliste

- J

\./

Ve

o

~

L'intendance:
La Gestionnaire
La secrétaire d’Intendance
Les personnels de Service

)

\

/ Le service médico-social: \

Le médecin scolaire
L’infirmiére : Mme Bégarie
L'assistante sociale :
Mme Hourcade

/

Les parents

\
1

L'Orientation :

La Psychologue de I'Education

Nationale(Psy-EN) :
Mme Lasserre
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Des conditions de vie et de travail de qualité
Des personnels a votre ecoute

La Conseillére Principale d’Education (CPE) L’infirmiére :

Elle seconde le ~chef detablissement dans | | o offecte les soins d'urgence pour les problémes
I'organisation de la vie scolaire et assure le lien entre

les familles et I'équipe Survenus au college.

pédagogique. Il assure un travail d’écoute et de suivi | | €lle estla pour aider les eleves s'ils ont besoin
de I'assiduité des éléves. d'écoute.
elle administre sur le temps scolaire les traitements

La Psychologue de I’Education Nationale Medicaux prescrlltg, sur ordonnance.

(PSYEN) elle assure le suivi des enfants malades, souffrant d'un
handicap.

elle participe a des actions de prévention et
d'éducation a la sante.

Elle rencontre les éléves et les familles, a leur demande,
afin d'élaborer le projet d'orientation des

éléves pour qu'il corresponde a leurs capacités. Elle

connait les établissements d'enseignement, les L’assistante Sociale :
cursus scolaires et les conditions de recrutement des Elle est a ['écoute des éléves et des
établissements. familles afin de résoudre des problemes

- personnels ou financiers, gréace

es secrétaires \ . \

Elles assurent le suivi des dossiers nOtamment a de.s aides pc')ur le reglement
des éléves et des professeurs. de la demi-pension, pour l'achat de

5"65, Sfont chargees de '? tfar;lsmissilon fournitures scolaires ou pour les voyages
es Informations entre le co ége, es . ’ .
éleves et leurs familles. et sorties educatives.

Les agents de service
lIs contribuent au bon
fonctionnement du collége dans
le domaine de 'entretien :
Réparation / Nettoyage /
Cuisine ...
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Des conditions de vie et de travail de qualité

L’équipe de la Vie scolaire est composée :

D’un Conseiller Principal d’Education (CPE)

Mme Narbais

Le réle de la CPE est de controler la présence des éléves
au college et de veiller a ce que tout se passe bien en
dehors des cours mais aussi d'assurer le suivi des projets
de chaque éléve.

D’assistants d’Education

lls surveillent les éléves pendant les heures d’études, les
récréations et a I'heure du repas.

lls contrélent les absences et les retards ses éléves.

lls peuvent apporter une aide au travail.

Le carnet de liaison:

Le carnet de liaison, est I'outil indispensable qui
assure la bonne circulation des informations entre le
college et les familles.

C’est un document qui doit toujours étre dans le
cartable. L'éléve le présente tous les matins en
entrant au collége.

Le carnet est complété et signé par tes parents.
Muni d’'une photo d’identité et couvert d'un plastique
transparent.

Aucune marque personnelle n'y sera portée.

Le CDI, Centre de ressources documentaires

C’est un lieu ou l'on peut lire, consulter ou emprunter des documents mis a disposition,
rechercher des informations, se documenter sur les métiers et les études. Le travail de recherche
individuel ou en groupe des éléves se fait sous la responsabilité du professeur documentaliste ou
d’'un enseignant accompagnant un groupe d’éleves.

Tous les éléves sont inscrits a titre individuel et automatiguement en début d'année scolaire.
L'accés a la bibliothéque est libre et le prét est gratuit.

Le professeur documentaliste, Mme Bielle accueille les éléves.
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Des conditions de vie et de travail de qualité

| e Praofesselr Prinr‘ipal

I fait le point sur les avis des @ |l assume sa tache d’enseignement
professeurs a propos de
chaque éléve et le transmet aux fa-
milles.
|| dialogue avec les familles. Il
- recueille_et fransmet a ses
|| aide et soutien les Le Professeur Principal collegues les informations impor-
délégués de classe tantes concernant chaque éléve.
Ou
Le Professeur Référent
N J

|l coordonne les actions de

@ [l contréle le carnet de correspondance. o .
[équipe enseignante de la classe

Le professeur principal anime le conseil de classe (1 par trimestre) composé des professeurs de la
classe, de la principale, du CPE, des délégués des éléves et des représentants des parents d’éléves. Le
conseil examine les résultats de chaque éléve et le professeur principal propose une synthese.

Une rencontre avec les parents est organisée a la fin du 1° et du second trimestre. Le bilan
périodique est remis a la famille.
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Des conditions de vie et de travail de qualité

PRONOTE PARENTS Les éléves : ont accés a un ENT (Environnement
Numérique de Travail)
Depuis le site du collége :

http://lwww.collegegerardphilipe.fr/ Depuis le site du college :

http://www.collegegerardphilipe.fr/

Icone OSE- TELESERVICES —PRONOTE
Codes EDUCONNECT

Acces a : - Icone OSE- TELESERVICES -PRONOTE
o I'emploi du temps,

o les absences, Acceés a:

o les résultats

o La communication - PRONOTE

o - PEARLTREES : espace pédagogique

- Des outils et interfaces pédagogiques

Pour vous aider : des tutoriels sur le site
INDEX EDUCATION ou tapez PRONOTE
dans votre barre de tache.



http://www.collegegerardphilipe.fr/
http://www.collegegerardphilipe.fr/
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Des conditions de vie et de travail de qualité

Assurer la réussite et le bien-étre de I’'éleve

» Acquérir le meilleur niveau de maitrise possible du socle commun de
connaissances, de compétences et de culture.

« Enseigner et Evaluer par Compétences.

« Développer la pédagogie de Projets.

« Pause méridienne,

Un Projet Educatif pour

I’épanouissement de chacun Des équipements de qualité
- Un lieu de vie attrayant pour les
éleves - 2 salles informatiques, 2 classes mobiles
- Une prise en charge efficace des - Un ordinateur et un vidéoprojecteur par salle
éléves par une équipe de Vie - Des salles de sciences
Scolaire attentive et soudée - Un CDI vivant et intégré au cceur du collége

- Une écoute et une disponibilité
envers les parents

- Des ateliers et du sport sur la
pause méridienne

« Plusieurs salles équipées de tableaux
interactifs

- des plateaux sportifs
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=Mlieux vivre ensemble :
des projets au service de I'éleve

. Projet éducatif
. Charte des droits et obligations du Collégien Gérard Philipe
« Discipline positive
» Tutorat

. « Silence on lit »

. Ateliers sur la pause meéridienne

« Association Sportive, des activités sportives :
sur la pause meridienne,
le mercredi apres —midi,
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Connaitre « 'autre et l'ailleurs »

Une ouverture linguistique :
Classe bilangue anglais — Allemand dés la 6¢™me

LV2 Allemand (poursuite de la 6¢™M¢) ou Espagnol a partir de la
5eme

Latin (2h00) dés la 5¢me

Une ouverture Sportive :
Section Sportive Badminton a partir de la 5¢me
UNSS et rencontre sportives inter-colleges.

Une ouverture Culturelle :
Sorties diverses (Théatre, Cinéma, Danse)
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Connaitre « l'autre et l'ailleurs »
Des projets integrés dans les Parcours educatifs :

Parcours santé

= Parcours du cceur, Petit déjeuner, prévention des conduites addictives,
Initiation aux gestes qui sauvent, Dipldme de premiers secours (PSC1), etc

= Parcours citoyen

= Sécurité routiere, Sensibilisation aux dangers d’Internet, prévention du
harcélement, etc

= Parcours d’éducation artistique et culturelle

= Sorties diverses (Théatre, Cinéma, Danse); parcours Musical, chorale, projets
scientifiques...

= Parcours Avenir (Orientation)

= Stages en entreprise 3°college et 4° et 3° SEGPA, mini stages en lycée
professionnel, Découverte de I'entreprise, etc
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Accompagner, Aider, Remédier

- Une liaison renforcée sur le cycle 3 ( Ecole —College)

Matinée d’intégration en mai
Meilleure connaissance des éleves qui entrent en 6eme
Des dispositifs d’aide mis en place dés la rentrée scolaire

- Des partenariats constructifs :

Avec le dispositif de la Réussite Educative,
Avec le centre social de Saige

- Une prise en charge des éléves a besoins particuliers :

La SEGPA

La classe ULIS

UPE2A

Adaptations pédagogiques
PPRE,PAP, PPS, et PAI
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=Accompagner, Aider, Remédier

L’Accompagnement Personnalisée

Il s’agit d’accompagner chaque éleve en prenant en compte les acquis de
I'éléve, ses besoins et son potentiel propre pour améliorer son niveau de
compétences.

L'AP s’appuie sur la discipline de l'enseignant, dont il constitue une
modalité d’enseignement. Mais il est aussi un moment privilégié pour
développer des compétences plus transversales.

Il se pratique en groupes a effectifs réduits en Francais, Mathématiques et
Langues vivantes,

Des heures a effectifs réduits sont aussi prévues dans les disciplines
scientifigues (SVT, Physique-Chimie) en 6° et en 5°
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Accompagner, Aider, Remédier
Les Devoirs faits

- 1 heure inscrite dans I'emploi du temps de I'éléve de 6eMe,

- Accueil des éleves volontaires de 16h a 18h les lundis, mardis, et
jeudis.

- Les éleves sont encadrés par des enseignants, des Assistants
d'Education et Volontaires du Service Civique pour faire leurs devoirs
du soir.

- Les eleves sont accueillis en petit groupe. lls travaillent en priorité les
disciplines dans lesquels ils sont les plus fragiles.
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Je vous remercie
pour votre attention

Collége Gérard Philipe

23,00—"24a




